SLUZBENI GLASNIK
OPCINE PREKO

BROJ 4. PREKO, 06. LIPNJA 2022. GODINA XXIV

SADRZAJ

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

1.

Odluka o imenovanju povjerenika Civilne zaStite i njihovih
zamjenika za podrucje Opéine Preko

. Odluka o op¢im uvjetima organizacije parkiranja na javnim

parkiraliStima Opcine Preko

. Odluka o izgledu, sadrzaju, uvjetima za izdavanje, na¢inu

koriStenja i visini naknade za povlaStene parkirne karte

. Pravilnik o pla¢éama, naknadama placa i drugim materijalnim

pravima sluzbenika i namjeStenika u upravnim odjelima
Opcine Preko

. Pravilnik o unutarnjem redu upravnih tijela Opcine Preko
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ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA PREKO
Op¢inski nacelnik

Na temelju ¢lanka 21. Pravilnika o mobilizaciji 1 djelovanju operativnih snaga zastite
1 spaSavanja (,,Narodne novine* broj: 69/16) 1 ¢l. 46. st. 3. Statuta Op¢ine Preko (,, SluZzbeni
glasnik Op¢ine Preko* broj 1/18, 1/20 1 1/21 ) Op¢inski nacelnik Op¢ine Preko dana 03.
svibnja 2022. godine donio je slijede¢u

ODLUKU
0
imenovanju povjerenika Civilne zastite 1 njihovih zamjenika za podrucje Op¢ine Preko

Clanak 1.

Za povjerenike Civilne zastite za podruc¢je Opcine Preko po mjesnim odborima , imenuju se:

1. MO LUKORAN

Povjerenik: Ivica Lukovié¢
Zamjenik povjerenika: Marino Sandali¢

2. MO OSLJAK
Povjerenik: Boris Malec
Zamjenik povjerenika: Damir Val¢i¢

3. MO POLJANA

Povjerenik: Sandro- Bobi Lustica
Zamjenik povjerenika: Petra SoSa

4. MO Preko
Povjerenik: Ivan Kosta
Zamjenik povjerenika: Mirko Sori¢

5. MO Rivanj
Povjerenik: Ivan Raduli¢
Zamjenik povjerenika: Elvis Raduli¢

6. MO Sestrunj 5
Povjerenik: Karmelo Svorinié¢
Zamjenik povjerenika: Zdravka Dilber

7. MO Sutomis¢ica
Povjerenik: Oliver Telac
Zamjenik povjerenika: Frano Jurina

8. MO Ugljan
Povjerenik: Marino Mrva
Zamjenik povjerenika: Dario Ivanac
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Clanak 2.

Povjerenik civilne zastite 1 njegov zamjenik:
— sudjeluju u pripremanju gradana za osobnu i uzajamnu zastitu te uskladuju provodenje
mjera
osobne 1 uzajamne zaStite
— daju obavijesti gradanima o pravodobnom poduzimanju mjera civilne zastite te javne
mobilizacije radi sudjelovanja u sustavu civilne zastite
— sudjeluju u organiziranju i provodenju evakuacije, sklanjanja, zbrinjavanja 1 drugih mjera
civilne zastite
— organiziraju zastitu 1 spaSavanje pripadnika ranjivih skupina
— provjeravaju postavljanje obavijesti o znakovima za uzbunjivanje u stambenim zgradama
na podrucju svoje nadleznosti 1 o propustima obavjeScuju inspekciju civilne zastite.
Povjerenik civilne zaStite 1 njegov zamjenik duzni su se odazvati na poziv nacelnika
StoZera civilne zaStite Opcine Preko.

Clanak 3.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju povjerenika
civilne zastite za Opcinu Preko (KLASA: 810-01/14-01, URBROJ: 2198/13-3-14-1 od 27.
sijecnja 2014. godine ).

Ova Odluka stupa na snagu osmog danom donoSenja, a objaviti ¢e se u “Sluzbenom
glasniku Op¢ine Preko”.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE PREKO

KLASA: 240-03/22-01/01
URBROIJ: 2198-13-02/1-22-1
Preko, 03. svibnja 2022. godine

Op¢inski nacelnik

Jure Brizi¢,v.r.

Dostaviti:

1. Imenovanima

2. Nacelnik Stozera,

3. NadleZni upravni odjel Op¢ine Preko,
4. Pismohrana - ovdje.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANUJA
OPCINA PREKO

Op¢inski nacelnik

Temeljem c¢lanka 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)samoupravi (,,Narodne
novine* broj: 33/01, 60/01 -vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i1 144/20), ¢lanka 46. st. 3. Statuta Opcine
Preko (,, Sluzbeni glasnik Op¢ine Preko* broj 1/18, 1/20 1 1/21) 1 ¢lanka 14. do 18. Odluke
o uredenju prometa na podrucju Opc¢ine Preko (,, Sluzbeni glasnik Opc¢ine Preko* broj 3
/18), Op¢inski nacelnik Opcine Preko dana 27. svibnja 2022. godine, donio je

ODLUKU
0
op¢im uvjetima
organizacije parkiranja na javnim parkiraliStima Opcine Preko

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Op¢im uvjetima o organizaciji parkiranja na javnom parkiraliStu (u daljnjem
tekstu: Op¢i uvjeti) odreduju javna parkiraliSta na kojima se obavlja naplata, utvrduje nacin
naplate parkiranja, visina naknade, na¢in premjeStanja 1 blokiranja nepropisno parkiranih 1
zaustavljenih vozila te visina 1 na¢in pla¢anja naknade.

Clanak 2.

(1) Javnim parkiraliStem smatra se javno-prometna povrSina (nerazvrstana cesta)
namijenjena iskljucivo za parkiranje vozila, posebno oznacena horizontalnom i vertikalnom
signalizacijom u skladu s propisima o sigurnosti prometa.

(2) Javna parkiralista na kojima se obavlja naplata parkiranja oznaCavaju se plavom bojom,
dok se parkiralista na kojima se ne obavlja naplata parkiranja oznacavaju bijelom bojom, a
parkirna mjesta za osobe s invaliditetom zutom bojom.

(3) Na javnim parkiraliStima na podru¢ju Op¢ine Preko mogu se parkirati vozila u skladu sa
ozna¢enom horizontalnom i vertikalnom signalizacijom, no nije dozvoljeno parkiranje
teretnih vozila (kamiona, radnih strojeva), autobusa, prikolica, trailera sa barkama, kamp
kuéica i sli¢nih vozila.

II. JAVNA PARKIRALISTA S ORGANIZIRANOM NAPLATOM PARKIRANJA
Clanak 3.

(1) Javna parkiraliSta na kojima se obavlja naplata parkiranja utvrdena su ovim Opéim
uvjetima, a po svojim karakteristikama mogu biti:

- Javno parkiraliSte s naplatom mozZe biti stalno ili privremeno, zatvoreno, uli¢no ili izvan
uli¢no.
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- Stalna javna parkiraliSta s naplatom su parkirali§ta na kojima se parkiranje naplacuje
tijekom cijele kalendarske godine.

- Privremena javna parkiraliSta s naplatom su parkiraliSta sezonskog tipa, parkiraliSta na
kojima se parkiranje naplacuje tijekom privremene regulacije prometa, odredenih
manifestacija 1 sli¢no.

- Zatvorena parkiraliSta su parkiraliSta sa automatskom, poluautomatskom ili ru¢nom
kontrolom ulaza i/ili izlaza.

- Uli¢na javna parkirali$ta (duz kolnika ili nogostupa op¢inskih ulica, sa zavr$nim slojem
asfalta, betona ili travne reSetke), s naplatom su parkiraliSta posebno oznacena
horizontalnom i vertikalnom signalizacijom na kolniku i nogostupu u skladu s propisima o
sigurnosti prometa.

- Izvan uli¢na, odnosno zatvorena javna parkiraliSta (na izdvojenim povrSinama
pripremljenim za parkiranje (asfalt, beton, travne reSetke ili makadam) sa ili bez rampe
(brklje), s naplatom su parkiralista koja se nalaze izvan kolnika, a oznaCena su vertikalnom
1 horizontalnom signalizacijom.

(2) Javna parkiralista iz stavka 1. ovog ¢lanka razvrstavaju se 1 oznacavaju po zonama:

- zona » 1« - oznacena je crvenom bojom,

- zona »2« - oznacena je plavom bojom.

(3) Tehnicke 1 organizacijske poslove, naplatu, nadzor nad parkiranim vozilima, odrZzavanje
1 ¢i8¢enje te druge poslove na javnim parkiraliS§tima s naplatom obavlja trgovacko drustvo

Obala i parkovi d.o.o. Preko (u daljnjem tekstu: Organizator parkiranja).

(4) Organizator parkiranja, uz suglasnost nacelnika Op¢ine Preko, javna parkiraliSta moze
dati u podugovor drugim pravnim osobama.

Clanak 4.

(1) Zaustavljanjem ili parkiranjem vozila na javnom parkirali§tu pod naplatom vozac,
odnosno vlasnik vozila sklapa s Organizatorom parkiranja ugovor o koriStenju javnog
parkiralista s naplatom (Ugovor o parkiranju uz koriStenje dnevne karte) prihvacajuci opce
uvjete ugovora o koriStenju javnih parkiraliSta s naplatom propisanih ovim Op¢im uvjetima.

(2) Ugovor iz stavka 1. ne ukljucuje ¢uvanje vozila te odgovornost za osteCenje ili kradu
vozila.

Clanak 5.

(1) Javna parkiraliSta na kojima je organizirana naplata u ljetnoj sezoni (od 1.06. do 15.09.)
jesu:
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1. ZONA »1«:

- u naselju Preko: Ulica Na Mulu (parkirna povrSina nasuprot trgovine KONZUM)

oy

- u naselju Ugljan: parkiraliste u Ulici Simuna Kozi¢i¢a Benje (nasuprot trgovine Sonik do
TuristiCke zajednice mjesta Ugljan)

2. ZONA »2«

-unaselju Preko: Ulica Bilis¢e (kod odmaraliSta Elektre Zagreb), Ulica— Arti¢, Ulica Vrulja,
Ulica Muli¢, Ulica Magazin.

- u naselju Poljana: Ulica Centar i Ulica Put svetog Petra.

- u naselju Sutomiséica: Ulica dr. Franje Tudmana, Ulica Dragana Spara i Ulica Setaliste
Svetog Mihovila

- u naselju Lukoran: Ulica Setaliste Svetog Lovre.

- u naselju Ugljan: Cepljanda (Ulica dr. Marijana Karloviéa), Centar (Ulica Simuna Kozi¢a
Benje 1 Meduli¢eva ulica) 1 Muline (Ribarska obala)

(2) Na javnim parkirali§tima u naseljima Preko, Poljana, Sutomis¢ica, Lukoran 1 Ugljan,
naplata parkiranja se uvodi na svim povrSinama na kojim je moguce oznaciti parkirna mjesta
sukladno zakonskim propisima.

(3) Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, ukoliko nije moguée oznacavanje parkirnih mjesta,
parkiraliSte se mora oznaciti vertikalnom prometnom signalizacijom sukladno zakonskim
propisima.
III. VRIJEME OBAVLJANJA NAPLATE

Clanak 6.
Naplata parkiranja na sezonskim javnim parkiralistima iz ¢lanka 5. obavlja se u razdoblju
od 01.06. do 15.09. u vremenu od 08:00 do 22:00 sati svakog dana, ukljucujuéi i subotu,
nedjelju 1 praznik.
IV. VISINA NAKNADE ZA PARKIRANJE

Clanak 7.

(1) Cijene satne karte za parkiranje na javnim parkiraliStima iz ¢lanka 5. Op¢ih uvjeta iznose
za svaki zapoceti sat parkiranja:

-u ZONI »1« - 7,00 kuna za svaki sat parkiranja od 08:00 do 22:00 sati,

- u ZONI »2« - 5,00 kuna za svaki sat parkiranja od 08:00 do 22:00 sati.
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Clanak 8.

Korisnik parkiraliSta moZe naknadu za parkiranje placati po svom izboru, u skladu sa
uvjetima propisanim ovim Opéim uvjetima, 1 to kupnjom:

- dnevne parkirne karte,
- satne karte,
- prepaid karte,
- povlastene ili pretplatne karte.
Clanak 9.

(1) Smatra se da je vozac, odnosno vlasnik vozila zakljucio s Organizatorom parkiranja
ugovor iz ¢lanka 4. ove Odluke, uz koriStenje dnevne karte, ukoliko je vozilo zaustavio 1
parkirao na oznac¢enom javnom parkiralistu pod naplatom, unutar oznacenih linija parkirnog
mjesta, a da pri tome nije koristio satnu kartu u skladu sa ¢lankom 11. i 12. ovih Op¢ih
uvjeta.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, javno parkiraliSte smatra se 1 parkiraliSte koje je
oznaceno samo vertikalnom prometnom signalizacijom.

(3) Dnevna parkirna karta vrijedi samo za javno parkiraliSte za koje je izdana, a vrijedi do
isteka dana za koji je izdana.

(4) Cijena dnevne karte sa PDV-om iznosi 100,00 kuna.

(5) Dnevnu kartu 1 nalog za placanje dnevne karte izdaju ovlastene osobe Organizatora
parkiranja na nafin da nalog za placanje dnevne karte pricvrS¢uju ispod brisaca
vjetrobranskog stakla vozila ili se dnevna karta urucuje osobno na zahtjev korisnika
parkiranja.

(6) Dostava dnevne karte i naloga za placanje na nacin iz stavka 5. ovog ¢lanka smatra se
urednim 1 kasnije uniStenje ili oStecenje istih ne utjeCe na valjanost dostave te ne odgada
placanje.

(7) Naplata dnevne karte obavlja se naplatom naloga za placanje dnevne karte preko Ziro
racuna na posti, banci ili FINA-i1.

(8) Korisnik parkirali§ta duzan je platiti dnevnu kartu u roku od osam (8) dana od dana
izdavanja iste.

(9) U slucaju da korisnik javnog parkiraliSta ne plati dnevnu kartu u roku iz stavka 8. ovog
¢lanka, osim iznosa dnevne karte obvezan je platiti troSkove opomene te zakonsku zateznu
kamatu.
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(10) Korisnik parkiralista koji podlijeze placanju dnevne karte smatra se vlasnik vozila ili
korisnik leasinga koji je evidentiran u odgovaraju¢im evidencijama MUP-a prema
registarskoj oznaci vozila.

Clanak 10.

(1) Korisniku javnog parkirali§ta omogucuje se koriStenje parkiraliSta pod naplatom pod
povoljnijim uvjetima placanjem satne karte.

(2) Naplata satne karte obavlja se automatski ili poluautomatski.

(3) Automatska naplata podrazumijeva istovremeno preuzimanje i placanje satne karte
putem parkirnog automata te putem GSM operatera pri cemu se pod time razumijeva
plac¢anje satne karte upucivanjem SMS poruke odgovaraju¢em operateru, koji korisnika
parkiraliSta povratnom SMS porukom obavjesStava da je placanje satne karte prihvaceno.

(4) Placanje usluge parkiranja moze se ostvariti 1 kreditnim, debitnim te prepaid karticama.

(5) Izuzetno, a prema potrebi pojedinog parkiraliSta, naplata se moZe obavljati
poluautomatski.

(6) Poluautomatska naplata podrazumijeva preuzimanje satne karte putem parkirnog
automata, a placanje naknade za parkiranje naplatnicaru.

Clanak 11.

(1) Korisnik javnog parkiralista koji koristi javno parkiraliSte uz plac¢anje satne karte duzan
je istaknuti ispravnu satnu kartu s unutarnje strane vjetrobranskog stakla u roku od deset (10)
minuta od dolaska na parkiraliste ili poslati 1 zaprimiti SMS-potvrdu za placeno satno
parkiranje u roku od deset (10) minuta od dolaska na parkiraliSte, odnosno platiti
naplatnicaru satnu kartu odmah po zavrSetku koriStenja parkiraliSta pod poluautomatskom
naplatom.

(2) Nakon isteka placene satne parkirne karte, korisnik parkiraliSta moze produziti koriStenje
parkirnog mjesta u roku od narednih 10 minuta u skladu s odredbama stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Ispravna satna karta je ona iz koje je vidljivo da je pla¢ena za vremensko razdoblje za
koje se koristi 1 za parkiraliSnu zonu za koju se koristi.

V. POVLASTENE PARKIRNE KARTE
Clanak 12.
(1) Stanovnik naselja, odnosno vlasnik vozila u kojem se obavlja naplata parkiranja moze

po povoljnijim uvjetima dobiti povlastenu parkirnu kartu, uz uvjet da nema osigurano
parkirno mjesto u okuénici ili dvori$tu svojeg mjesta stanovanja.
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(2) Nacelnik Op¢ine Preko posebnom ¢e odlukom utvrditi visinu naknade za povlastene
parkirne kartice iz stavka 1. ovog €lanka i izgled povlastene parkirne karte.

(3) Naknada sadrzi porez na dodanu vrijednost 1 prihod je Organizatora parkiranja.
(4) Pravo na povlaStenu parkirnu kartu ima:
Fizicka osoba - stanar koja:

- ima prebivaliSte ili boraviSte na podru¢ju na kojem se obavlja naplata parkiranja, Sto
dokazuje uvjerenjem Ministarstva unutarnjih poslova Republike Hrvatske,

- ima vozilo registrirano na svoje ime $to dokazuje valjanom prometnom dozvolom ili ga
koristi temeljem ugovora o leasingu S$to dokazuje ugovorom i prometnom dozvolom ili ga
koristi kao zaposlenik temeljem odluke tvrtke koja je vlasnik vozila.

Fizicka osoba- zaposlenik koja je:

- zaposlena u zoni naplate parkiranja i

- ima vozilo registrirano na svoje ime Sto dokazuje valjanom prometnom dozvolom ili ga
koristi temeljem ugovora o leasingu $to dokazuje ugovorom i prometnom dozvolom ili ga

koristi kao zaposlenik temeljem odluke tvrtke koja je vlasnik vozila.

(5) Fizickoj osobi iz stavka 4. ove odluke moze se izdati najvise jedna povlasStena parkirna
karta.

(6) Korisnik javnog parkiraliSta ¢ija povlastena karta nije ispravna, koriStenje javnog
parkiraliSta ugovara s Organizatorom parkiranja sukladno odredbama ¢lanka 10. ovih Op¢ih
uvjeta.

Clanak 13.

(1) Povlastenu parkirnu kartu korisnik moze koristiti isklju¢ivo za vozilo 1 podrucje za koje
je izdana bez osiguravanja parkirnog mjesta.

(2) Povlastena karta izdaje se za podrucja naplate u ZONI 2.
Clanak 14.
(1) Vozila osoba s invaliditetom oznacena sukladno Pravilniku o znaku pristupacnosti
(»Narodne novine« broj 78/ 08) mogu parkirati na mjestima oznacenim za invalide bez
naknade, ukoliko se u vozilu nalazi osoba koja je nositelj oznake.

Clanak 15.

(1) Vozila interventnih sluzbi (policija, hitna pomo¢, vatrogasci) pri obavljanju redovne
djelatnosti mogu koristiti parkirna mjesta bez placanja naknade.
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VI. UKLANJANJE NEPROPISNO PARKIRANIH VOZILA TE BLOKIRANJE
KOTACA NEPROPISNO PARKIRANIH VOZILA

Clanak 16.
(1) Djelatnost premjeStanja, ¢uvanja, blokiranja i deblokiranja nepropisno zaustavljenih,
nepropisno parkiranih vozila na podru¢ju Op¢ine Preko obavlja Organizator parkiranja
iz Clanka 3. stavak 3. ovih Op¢ih uvjeta.

Clanak 17.

(2) Potrebu premjeStanja utvrduju djelatnici prometnog redarstva Opcine Preko ili
Ministarstva unutarnjih poslova Policijske uprave Zadarske temeljem odredbi ovih Opcih
uvjeta.

Clanak 18.
(1) Korisnik parkiralista ¢ini povredu obveze iz ugovora o parkiranju ako:
a) ne koristi parkirno mjesto javnog parkiraliSta sukladno utvrdenoj prometnoj signalizaciji,

b) zauzme vozilom dva parkirna mjesta ili vozilo parkira dijelom na parkirnom mjestu a
dijelom van njega, cime onemogucava koriStenje parkirnog mjesta pod naplatom,

c) parkira vozilo na mjestu s vremenskim ograni¢enjem parkiranja duze od vremena
dozvoljenog po postavljenoj prometnoj signalizaciji.

(2) Za povredu obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka placa se ugovorna kazna u iznosu
propisanom u visini i na nac¢in za placanje dnevne karte po ¢lanku 9. ove odluke.

(3) Nedozvoljeno parkiranje vozila na povrSinama koje nisu oznaCene kao parkirna mjesta
pod naplatom, podlijeze primjeni Zakona o sigurnosti prometa na cestama.

(4) Organizator parkiranja ¢e pozvati vlasnika vozila da ukloni vozilo za koje nije placena
dnevna karta neprekidno duze od 24 sata.

(5) Ukoliko vozilo ne bude uklonjeno u roku od 24 sata, prometno redarstvo ¢e na prijedlog
Organizatora parkiranja izdati nalog za premjestanje vozila, na nacin propisan ¢lancima 19.
do 27. ovih Op¢ih uvjeta.

Clanak 19.

(1) Pri utvrdenoj potrebi za premjeStanjem vozila u vrijeme ophodnje ili prema pozivu,
ovlastena osoba izdaje pisani nalog za premjestanje, odnosno blokiranje vozila.

Clanak 20.

(1) Prilikom premjeStanja vozila, vozilo se snima fotografskim aparatom 1 snimak se
pohranjuje u dokumentaciju ovlaStene osobe i koncesionara.
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(2) Na zahtjev vlasnika premjestenog vozila izradit ¢e se fotografija vozila, a troSkove izrade
fotografije snosi vlasnik vozila.

Clanak 21.

(1) Prije vracanja premjesStenog vozila vlasniku, Organizator parkiranja izdaje ratun za
premjestanje 1 Cuvanje vozila na ogradenom odlagaliStu za Cuvanje vozila.

(2) Vlasnik premjeStenog vozila je duZan platiti troSkove premjestanja.

(3) Vlasnik, odnosno korisnik nepropisno zaustavljenog ili parkiranog vozila koje je
premjesteno na temelju naredbe prometnog redara ili policijskog sluzbenika ministarstva
nadleZznog za unutarnje poslove, duzan je na ime troSkova premjeStanja vozila platiti iznos
od 500,00 kuna.

Clanak 22.

(1) Nakon isteka 24 sata, vozaC je duzan platiti 1 lezarinu u iznosu od 100,00 kuna (s
uklju¢enim PDV-om) za svaka naredna 24 sata lezarine vozila.

(2) Sve troskove vezane uz premjestanje vozila, kao 1 troSak dnevne lezarine snosi vlasnik
vozila.

Clanak 23.

(1) Stete na vozilu koje se premjesta, nastale u postupku premjestanja ili Suvanja na deponiju
snosi Organizator parkiranja.

Clanak 24.

(1) Vlasnik, odnosno korisnik vozila za koje je odredeno da se premjesti, placa 50% naknade
1z Clanka 22. stavka 3. ove Odluke radi troSkova dolaska specijalnog vozila “pauk* kada je
zapoceto premjeStanje vozila, a premjestanje nije izvrSeno.

(2) Premjestanje vozila smatra se zapocetim ako je izdana naredba za premjestanje i ako je
specijalno vozilo “pauk® kojim se obavlja premjestanje doSlo na mjesto gdje je vozilo koje
se premjesta nepropisno zaustavljeno ili parkirano, pa sve dok specijalno vozilo “pauk* ne
napusti mjesto s kojeg se vozilo premjesta.

Clanak 25.
(1) Zalba na nalog za premjestanje ili blokiranje vozila upucuje se ovlastenoj osobi -
izdavatelju naloga u roku od 8 dana od dana izdavanja naloga uz uplatu pristojbe propisane

vaze¢im Zakonom o upravnim pristojbama.

(2) Zalba ne odgada naplatu premjestanja vozila.
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Clanak 26.

(1) Kao lokacije za odlaganje nepropisno parkiranih vozila odreduju nacelnik posebnom
odlukom.

(2) Organizator parkiranja je duZan premjesteno vozilo ¢uvati u ogradenom odlagaliStu do
vracanja vozila vlasniku.

Clanak 27.

(1) Naknadu za premjestanje i cuvanje vozila na odlagaliStu utvrduje nacelnik, uz suglasnost
Ministarstva unutarnjih poslova.

(2) Naknada za premjeStanje vozila sadrzi porez na dodanu vrijednost 1 prihod je
Organizatora parkiranja.

VII. ORGANIZATOR PARKIRANJA
Clanak 28.

(1) Organizator parkiranja je pravna osoba kojoj su poslovi organiziranja parkiranja,
premjestanja i Cuvanja nepropisno parkiranih vozila povjereni ugovorom.

(2) Organizator parkiranja duZan je tijekom trajanja ugovora osigurati kontinuirano
obavljanje poslova iz stavka 1. te je u tom smislu obavezan:

- postavljati 1 odrzavati horizontalnu i vertikalnu prometnu signalizaciju, uredaje 1 opremu
za naplatu parkiranja,

- koristiti najmanje jedno specijalno »pauk« vozilo za odvlacenje vozila koja se premjestaju,
sa potrebnim djelatnicima 1 opremom za premjeStanje vozila, deZzurnu sluzbu za prijem
cuvanje 1 vracanje vozila vlasnika, te parkiraliSte za parkiranje turistickih autobusa,

- redovito Cistiti parkirne povrsine 1

- uredivati 1 sanirati oStecenja nastala koriStenjem parkirnih povrsina.

(3) Organizator parkiranja duZan je osigurati uljudno ophodenje njegovih djelatnika sa
korisnicima parkirnih mjesta na ulici, te s nezadovoljnim strankama prilikom njihovih
reklamacija u uredu Organizatora, te je odgovoran za izbjegavanje neprimjerenog reagiranja
na moguce izljeve nezadovoljstava istih.

Clanak 29.

(1) Organizator parkiranja je obvezan na javnom parkiraliStu, na odgovaraju¢i nacin,
istaknuti cjenik usluga 1 druge obavijesti vazne za korisnika parkiraliSta.
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VIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.
(1) Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o opéim uvjetima organizacije
parkiranja na javnim parkiraliStima Op¢ine Preko (KLASA:340-01/18-01/10, URBROJ:
2198/13-02/1-18-3 od 03. srpnja 2018. godine)

(2) Ovi Op¢i uvjeti stupaju na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Preko* 1 na sluZbenoj internetskoj stranici Opc¢ine Preko.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE PREKO

KLASA: 340-01/22-01/05
URBROJ: 2198-13-02-1-22-1
Preko, 27. svibnja 2022. godine

Opc¢inski nacelnik

Jure Brizié,, v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANUJA
OPCINA PREKO

Op¢inski nacelnik

Na temelju ¢lanka 46. st. 3. Statuta Opc¢ine Preko (,, Sluzbeni glasnik Opéine Preko* broj
1/18, 1/201 1/21) 1 ¢lanka 12. st.2. Odluke o opéim uvjetima organizacije parkiranja na
javnim parkiraliStima Op¢ine Preko (KLASA: 340-01/22-01/05, URBROJ: 2198-13-02/1-
22-1 od 27. svibnja 2022. godine), Op¢inski nacelnik Opcéine Preko dana 31. svibnja 2022.
godine, donio je
ODLUKU
0
izgledu, sadrZaju , uvjetima za izdavanje, nacinu koristenja 1 visini naknade za povlastene
parkirne karte

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se izgled, sadrZaj, nacin koriStenja, uvjeti za izdavanje 1 visina
naknade za povlastene parkirne karte.

1. Izgled povlastene parkirne karte

Clanak 2.
Povlastena parkirna karta izdaje se u obliku :
- Naljepnice veli¢ine 6 x 9 cm, bijele boje

2. SadrZaj povlastene parkirne karte

Clanak 3.
Povlastena parkirna karta mora sadrzavati sljede¢e podatke:

1. Logo inaziv JLS na podrucju kojem se izdaje povlastena parkirna karta
2. Broj povlastene parkirne karte

3. Razdoblje na koje se povlastena karta odnosi

4. Uvjeti za izdavanje povlastenih parkirnih karata

Clanak 4.
Pravo na povlastenu parkirnu kartu ima:

o fizicka osoba (stanar) kojem se karta izdaje uz prilaganje sljede¢e dokumentacije:
1. Osobna iskaznica ili uvjerenje Ministarstva unutarnjih poslova o adresi stanovanja,
2. Prometna dozvola,
3. Ispunjen zahtjev za izdavanje parkirne karte.

o zaposlenik kojem se karta izdaje uz prilaganje sljede¢e dokumentacije:
1. Dokaz o zaposlenju,
2. Prometna dozvola,
3. Ispunjen zahtjev za izdavanje parkirne karte.
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5. Nacin koriStenja povlasStene parkirne karte

Clanak 5.
Parkirna karta je valjana ukoliko je pravilno istaknuta na vozilu. Korisnici parkirne karte
duzni su parkirnu kartu istaknuti na vidljivom mjestu, sa unutarnje lijeve ili desne strane
vjetrobranskog stakla na nacin da je jasno vidljiva izvana, na nacin da dodijeljena naljepnica
mora biti zalijepljena na vjetrobranskom staklu, a iskaznica postavljena na prethodno
opisanom vidljivom mjestu. Parkirna karta ne smije biti istaknuta na mjestu gdje je
vjetrobransko staklo zatamnjeno ili na bo¢nom staklu vozila.

Clanak 6.
Korisnicima povlastene parkirne karte ne osigurava se parkirno mjesto, ve¢ pravo da na

parkirali§tima 2 zone koriste slobodno parkirno mjesto.

6. Visina naknade za mjeseCne povlastene karte

Clanak 7.
Visina naknade za mjesec¢ne povlastene karte za stanare 1 pravne osobe iznosi kako slijedi:
e Fizicke osobe stanari 1 zaposlenici 200,00 kuna
e Umirovljenici 50,00 kuna

Visina naknade odreduje se za cijelo razdoblje naplate parkiranja.

Clanak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ¢e se u ,, Sluzbenom glasniku
Op¢ine Preko* 1 na sluZzbenoj internetskoj stranici Op¢ine Preko.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE PREKO

KLASA: 340-01/22-01/05
URBROJ: 2198-13-02-1-22-2
Preko, 31. svibnja 2022. godine

Opc¢inski nacelnik

Jure Brizi¢,v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA PREKO

Op¢inski nacelnik

Klasa: 121-17/22-01/01

Urbroj: 2198-13-2-1-22-1
Preko, 04. svibanj 2022. godine

Na temelju €l. 48. Zakona o lokalnoj 1 podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi (,,Narodne
novine* broj: 33/01, 60/01 -vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 )i cl. 46. st. 3 Statuta Op¢ine Preko ( ,,
SluZbeni glasnik Opcine Preko* broj 1/18, 1/20, 1/21) Op¢inski nacelnik Opcine Preko dana
04. svibnja 2022. godine donio je slijede¢i

PRAVILNIK
0
placama, naknadama placa i1 drugim materijalnim pravima sluzbenika i namjeStenika u
upravnim odjelima Op¢ine Preko

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o placama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima sluzbenika
1 namjeStenika u upravnim odjelima Op¢ine Preko ( u nastavku teksta: Pravilnik) ureduju
prava sluzbenika i namjestenika na odredenu placu, dodatke na placu, uvecanje place,
naknada place i1 druga materijalna prava.

Clanak 2.

Odluke u ime poslodavca u smislu odredbi ovog Pravilnika donose pro€elnik za opce pravne i
ekonomske poslove i Op¢inski nacelnik.

II. PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 3.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.
Osnovna placa ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti pojedinog radnog mjesta utvrdenog
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine Preko i osnovice za izracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu te druga uvecanja place.
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Clanak 4.
Koeficijenti sloZenosti za pojedino radno mjesto utvrduju se posebnom odlukom.
Clanak 5.

Visinu osnovice utvrduje Op¢inski nacelnik, a koja ne moze biti niza od osnovice koja se
primjenjuje za izracun placa korisnika drzavnog proracuna.

Clanak 6.

Osnovna placa sluzbenika, odnosno namjestenika uvecat ¢e se:

- zarad NOCU......eevviiiiiiieiee, 40%
- zaprekovremeni rad.................... 50%
- zarad subotoM.........cceecueevuennnene 25%
- zarad nedjeljom.......c..ccoceeuenne. 35%

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se iskljucuju.

Ako sluzbenik odnosno namjestenik radi na blagdane, neradne dane utvrdene zakonom i na
Uskrs ima pravo na plac¢u uvecanu za 150%.

Radom noc¢u ( no¢ni rad) smatra se rad sluzbenika, odnosno namjestenika u vremenu izmedu
22,00 sata nocu i 6,00 sati ujutro iduceg dana.

Prekovremeni rad je svaki rad duzi od osam sati dnevno.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi iz stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku mogu se odobriti jedan ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada, o cemu odlucuje poslodavac.

Clanak 7.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada sluzbeniku, odnosno namjesteniku se moze isplatiti
dodatak u visini 20% njegove ( osnovne) place.

O isplati dodatka na plac¢u u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka odlucuje Opcinski nacelnik
na prijedlog procelnika.

Clanak 8.

Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta njegove vrste.

Clanak 9.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za protekli mjesec.
Od jedne do druge place, u pravilu ne moze prote¢i vise od 30 dana.



LIPANJ 2022. « SLUZBENI GLASNIK OPCINE PREKO» STR. 17 BR 4

III. NAKNADA PLACE
Clanak 10.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada
place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 11.

Za vrijeme koriStenja plac¢enog dopusta, sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada
place kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 12.

Ako je sluzbenik,odnosno namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do
42 dana, pripada mu naknada place u visini od 75% osnovne place ostvarene u mjesecu
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku odnosno namjesteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

IV. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 13.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku se moZe isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora,
ako su sredstva osigurana u proracunu Opcine Preko.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se najkasnije do pocetka koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 14.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika koji izgubi zivot u obavljanju sluzbe, odnosno
rada,

- smrti sluzbenika, odnosno namjeStenika,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,

- bolovanja sluzbenika odnosno namjeStenika duzeg od 90 dana, u visinama koje
utvrduje Ministarstvo financija kao neoporezive iznose naknada i potpora.

Clanak 15.
Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- nastanka teSke invalidnosti sluzbenika, odnosno namjestenika, djeteta ili supruznika u
visini od 50% osnovice za izracun place

- radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokrica participacije
pri lije€enju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za sluzbenika, odnosno
namjeStenika, dijete ili supruznika u visini od 50% osnovice za izracun place
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Pod teSkom invalidno$c¢u iz stavka 1. ovog €lanka podrazumijeva se invalidnost od 70% 1 viSe
utvrdena od nadlezne lije¢nicke komisije.

Clanak 16.

Kada je sluzbenik, odnosno namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna
naknada prijevoznih tro§kova, dnevnice u iznosu koje utvrduje Ministarstvo financija kao
neoporezivi iznosi naknada, dnevnica 1 naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je
to propisano za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike.

Nacin obra¢unavanja troSkova sluZzbenog puta u smislu stavka 1. odnosno stavka 2. ovog
¢lanka koji se primjenjuje za drzavne sluzbenike 1 namjeStenike, odgovarajuce se primjenjuje
na sluzbenike i namjesStenike u upravnim odjelima.

Clanak 17.

Za vrijeme rada izvan sjedista tijela upravnih odjela i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
tj. prebivalista, sluzbenik, odnosno namjesStenik ima pravo na terenski dodatak na ime pokri¢a
troskova prehrane i1 drugih troskova na terenu, osim troskova smjestaja koji se podmiruju na
teret poslodavca.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su sluzbeniku, odnosno namjeSteniku osigurani
smjestaj, prehrana 1 drugi uvjeti boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka iznosi onoliko koliko je odredeno od strane Ministarstva financija
kao neoporezivi iznosi naknada, dnevnica i potpora.

Terenski dodatak isplacuje se najkasnije posljednji dan u mjesecu, za idu¢i mjesec.

Clanak 18.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog
mjesta stalnog rada ( sluzbe), razli¢itog od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od
obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot iznosi onoliko koliko je to odredeno od strane Ministarstva
financija kao neoporeziv iznos naknade.

Clanak 19.
Naknade iz ¢lanka 16., 17. 1 18. ovog Pravilnika medusobno se iskljucuju.
Clanak 20.

Sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
javnim lokalnim linijskim prijevozom, u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne,
odnosno pojedinacne cijene prijevozne karte.

Sluzbenik, odnosno namjestenik koji stanuje na udaljenosti manjoj od 1 km od mjesta rada
nema pravo na naknadu troskova prijevoza.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se unaprijed 1 to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za idu¢i mjesec.

Ako postoji viSe mogucénosti prijevoza, o povoljnosti odlucuje poslodavac u dogovoru sa
sluZzbenikom odnosno namjeStenikom, uvazavajuci vremenska i materijalna ogranicenja.
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Clanak 21.

Ako je sluzbeniku, odnosno namjesteniku odobreno koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe sluzbenik, odnosno namjestenik ima pravo na naknadu troSkova koristenja
privatnog automobila sukladno vaze¢im propisima.

Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje op¢inski nacelnik.

Clanak 22.

SluZbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja sluzbe, odnosno rada.

Clanak 23.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidnu
sluzbu, odnosno rad u Op¢ini Preko, odnosno njegovim pravnim prethodnicima , kada navrse
5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 1 40 godina radnog staza.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi onoliko koliko je to odredeno prema
Kolektivnom ugovoru za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Jubilarna nagrada isplacuje se u mjesecu koji slijedi mjesecu u kojem je sluzbenik, odnosno
namjeStenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu, a najkasnije do kraja tekuce kalendarske
godine u kojoj je steCeno pravo na jubilarnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje sluzba, odnosno rad u upravnim
odjelima, a ostvario je pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluzbeniku, odnosno
namjeSteniku ili njegovim nasljednicima sljede¢eg mjeseca po prestanku sluzbe odnosno rada.

Clanak 24.

U prigodi dana sv. Nikole sluzbeniku, odnosno namjesteniku pripada naknada za poklon
djetetu sluZzbenika, odnosno namjeStenika do 15 godina starosti godiSnje u iznosu koliko je to
odredeno od strane Ministarstva financija, ako su sredstva osigurana u proracunu.

Sredstva iz stavka 1. ovog €lanka isplacuju se sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji
ostvaruje odbitak za uzdrzavanog ¢lana obitelji prema posebnom propisu.

Clanak 25.

Za bozi¢ne blagdane, sluzbenicima i namjeStenicima pripada prigodna nagrada- bozi¢nica i
dar u naravi u iznosu odredenom od strane Ministarstva financija kao neoporezivi iznos
nagrade, ukoliko su sredstva osigurana u proracunu.

Clanak 26.

Sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u
visini odredenoj od strane Ministarstva financija kao neoporezivi iznos otpremnine.

Clanak 27.
Ukoliko u vrijeme stjecanja odredenih materijalnih prava odredena ovim Pravilnikom nisu

utvrdene, odnosno nisu poznate osnovice za obraCun visine pojedinih prava drZzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima ( vezujuce odredbe) u smislu ¢lanka 17., 18., 23., 24. 1 25.
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ovog Pravilnika, tada ¢e se kao osnovice za sluzbenike i namjestenike upravnim odjelima
primjenjivati ( najmanji ) iznosi na koje se prema posebnim propisima ne placa porez na
dohodak.

Clanak 28.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanka 13., 14., 15., 23., 24., 25. 1 26., odnosno 27. ovog
Pravilnika utvrduju se u neto iznosima.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Na odnose iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se
primjenjuje vazec¢i Zakon o radu.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa vaze¢im Zakonom o radu, primjenjuju
se neposredno odredbe vazeceg Zakona o radu.

Ako je neko pravo iz stavka 1. ovog €lanka, odnosno ovog Pravilnika razli¢ito uredeno
zakonom ili ovim Pravilnikom, primjenjuju se za sluzbenike i namjeStenike u upravnim
odjelima najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 30.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o placama, naknadama placa i
drugim materijalnim pravima sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Preko KLASA: 030-01/10-01/02 URBROJ: 2198/13-5-10-1 od 12. listopada 2010.
godine

Clanak 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Preko*

Pravilnik ¢e biti objavljen na oglasnoj ploci i na sluzbenim internetskim stranicama Opcine
Preko.

Op¢inski nacelnik

Jure Brizi¢,v.r.
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZADARSKA ZUPANIJA
OPCINA PREKO

Op¢inski nacelnik
KLASA:024-03/22-01/01
URBROJ:2198-13-02-1-22-1
Preko, 04. svibanj 2022. godine

Na temelju Cl. 4. stavka 3. 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi
(,,Narodne novine* broj: 33/01, 60/01 -vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20), Clanka 46.st.3. Statuta Opc¢ine Preko
(,»Sluzbeni glasnik Opc¢ine Preko* br.1/18, 1/20 1 1/21), te Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
upravnih tijela Opcéine Preko (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Preko* br. 6/17) Opc¢inski nacelnik
Op¢ine Preko donosi

PRAVILNIK
O r
UNUTARNJEM REDU UPRAVNIH TIJELA OPCINE PREKO

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje se unutarnje ustrojstvo upravnih tijela, nazivi i
opisi poslovnih radnih mjesta, stru¢ni 1 drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja
1 druga pitanja od znacaja za rad upravnih tijela Opcine Preko.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju upravne, analitiCko-planske, administrativne, opée i druge strucne
poslove iz podru¢ja nadleznosti odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu 1 djelokrugu
upravnih tijela Op¢ine Preko u nastavku teksta: Odluka (,,Sluzbeni glasnik Opéine Preko* broj
6/17) kao 1 drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno 1
odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima u kojima se odlucuje o pravima, obvezama 1 odgovornostima sluzbenika kao i u
potpisu pismena te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara
spolu sluzbenika, odnosno, namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.
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I  UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

Op¢insku upravu Op¢ine Preko sukladno Odluci ¢ine upravna tijela (u nastavku teksta: Upravni
odjeli) i to:

1. Upravni odjel za opce, pravne i ekonomske poslove,
2. Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, razvoj i EU fondove,

III UPRAVLJANJE UPRAVNIM ODJELOM
Clanak 5.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.

Procelnika bira 1 imenuje Opc¢inski nacelnik na temelju provedenog javnog natjecaja.

O imenovanju 1 razrjeSenju procelnika upravnog tijela te o drugim pravima i obvezama
proc¢elnika odlucuje rjeSenjem nacelnik opcine.

Proc¢elnik organizira, uskladuje 1 nadzire rad upravnog tijela, prati izvrSavanje dodijeljenih
poslova, brine se o stru¢nom usavrSavanju sluzbenika, potpisuje akte i materijale upravnog
tijela, ukazuje na probleme u radu i predlaze nac¢ine obavljanja pojedinih poslova, te obavlja 1
druge poslove utvrdene posebnim propisima, aktima Op¢inskog vijeca i Nacelnika.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procCelnika na nacin
propisan zakonom, Op¢inski nacelnik moze iz redova sluzbenika op¢inske uprave ( koji
ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto procelnika utvrdene pravilnikom o unutarnjem
redu ) na odnosno radno mjesto privremeno imenovati vrsitelja duznosti procelnika.
Privremeno davanje ovlasti za obavljanje poslova procelnika sluzbeniku ne smije biti trajnijeg
karaktera te se javni natjecaj za imenovanje pro€elnika treba raspisati odmah po upraznjenju
radnog mjesta procelnika.

U odnosu na sluzbenike 1 namjeStenike rasporedene u upravnom tijelu, procelnik ima poloZaj
celnika tijela odreden propisima o sluzbeni¢kim i radnim odnosima.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog odjela pro€elnik odgovara Opcéinskom nacelniku.
Clanak 6.

Sluzbenici 1 namjeStenici primaju se u sluzbu putem natjecaja koji se objavljuje u ,,Narodnim
novinama*, a moze se objaviti i u dnevnom tisku.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje se sastoji od tri ¢lana koje imenuje procelnik upravnog
odjela.

O prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika kao 1 o prestanku sluzbe odlucuje se rjeSenjem.

RjeSenje iz prethodnog stavka donosi procelnik upravnog odjela.

SluZbenici i namjestenici odgovorni su za svoj rad procelniku upravnog odjela.
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Sluzbenici 1 namjestenici duzni su medusobno suradivati u radu, Cuvati sluzbenu i drugu
poslovnu tajnu.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu 1 drugim propisima,
op¢im aktima Opc¢ine Preko, pravilima struke te nalozima procelnika Upravnog odjela.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluZzbu na neodredeno vrijeme traje 3 (tri) mjeseca.
Tijekom probnog rada obavlja se provjera struénih 1 drugih radnih sposobnosti od strane
procelnika Upravnog odjela, a ako se radi o pro¢elniku upravnog odjela, od strane Op¢inskog
nacelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se sluzba.

IV RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 8.

Sluzbenik 1 namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto u istom ili u drugom
upravnom odjelu opéinske uprave ako ispunjava opce uvjete za prijem u sluzbu propisane
zakonom te poseban uvjet za raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine
broj 74/10-u daljnjem tekstu: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Poseban uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je poloZen drZavni struéni ispit.
Osoba bez polozenog drzavnog strucnog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama
propisanim zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu sa zakonom.

Sluzbenika, odnosno, namjestenika moze se po potrebi sluzbe premjestiti na drugo radno mjesto
u istom ili u drugom upravnom odjelu Op¢inske uprave, ali na radno mjesto unutar iste stru¢ne
spreme, iste ili priblizne sloZenosti poslova.

Sluzbenika, odnosno, namjestenika moze se uz njegovo pristanak premjestiti na drugo radno
mjesto u Op¢inskoj upravi nize slozenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete.

Clanak 9.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili
namjeStenika koji ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjeStenici upravnog tijela, privremena
popuna provodi se izmedu sluzbenika 1 namjestenika drugih upravnih tijela, u suradnji s drugim
procelnicima upravnih tijela, a kada to nije moguce, putem prijema u sluzbu, odnosno, u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijemom sluzbenika u sluzbu,
odnosno, prijemom namjestenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijema u sluzbu.
Postupak prijema i rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu 1 administrativnu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja, odnosno, oglasa za
prijam u sluzbu prima pruZa upravno tijelo koje obavlja kadrovske poslove.
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Clanak 10.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalan rad u sluzbu se moze primiti
vjezbenik sukladno Planu prijema u sluzbu.

VjeZbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenic¢kog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 (dvanaest) mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85% place
poslova radnog mjesta najnizZe sloZenosti njegove strune spreme.

Clanak 11.

Vjezbenik ima mentora koji prati njegov rad.

Mentora imenuje pro€elnik upravnog odjela iz red sluzbenika istog upravnog odjela koji ima
najmanje istu stru¢nu spremu kao vjezbenik.

Mentorom moze biti imenovan i pro¢elnik upravnog odjela.

O imenovanju iz prethodnog stavka odlucuje nacelnik.

Visinu naknade za rad mentora utvrduje Op¢inski nacelnik odlukom.

V  SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 12.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim odjelima koja
sadrzava popis radnih mjesta, opis poslova radnih mjesta, potrebno stru¢no znanje i broj
izvrSitelja na pojedinom radnom myjestu.

VI VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 13.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

SluZbenik ovlaSten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je 1 za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluZbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadleZan je procelnik
upravnog odjela.

Ako nadleZnost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog odjela.

Za odlucivanje o prijemu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluZzbenika i namjeStenika, kao i o prestanku sluzbe, procelnik upravnog tijela moze pisano
ovlastiti drugog sluzbenika upravnog tijela.

Ovlastenje iz prethodnog stavka moZze se odnositi na donoSenje svih ili samo nekih rjeSenja.
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VII POTPISIVANJE AKATA
Clanak 14.

Sluzbenik koji izraduje akt duzan ga je potpisati, osim ako zakonom nije drugacije rijeseno.

VIII RADNO VRIJEME I ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 15.

Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Iznimno od stavak 2. ovog ¢lanka proc¢elnici op¢inskih upravnih tijela mogu radno vrijeme
komunalnih redara, spremacice i drugih zaposlenika kada za to postoji prijeka potreba,
rasporedivati na drugi nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovog ¢lanka procelnici op¢inskih upravnih tijela mogu za
navedene poslove kada u potrebi njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije tijekom godine,
prerasporediti radno vrijeme u skladu sa zakonom.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje
nacelnik, nakon savjetovanja s proc¢elnicima upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediSte op¢inske uprave kao i na web
stranici Op¢ine.

Clanak 16.

Na zgradi u kojoj djeluje opCinska uprava isti€u se nazivi op¢inskih odjela u skladu s propisima
o uredskom poslovanju.

Na vratima sluzbenih prostorija isticu se osobna imena duznosnika i sluzbenika te naznaka
poslove koje obavljaju.

Clanak 17.

Podnosenje prigovora i prituzbi gradana osigurava se putem knjige zalbi koja se nalazi na ulazu
u opcinske prostorije kod vratara te na druge nacine odredene zakonom ili drugim op¢im aktom.

IX PLACE

Clanak 18.

SluZbenici 1 namjestenici za svoj rad primaju placu koja ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za
obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova i osnovica za izracun placa utvrduje se posebnom Odlukom.
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Clanak 19.
Za vrijeme trajanja vjezbeni¢kog staZa vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85% place
radnog mjesta najnizeg koeficijenta za istu struénu spremu.
Mentora koji prati rad vjezbenika imenuje procelnik.
Mentor za svoj rad mentora ima pravo na naknadu.

Clanak 20.
Plac¢e, naknade placa i druga materijalna prava sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima
Op¢ine Preko biti ¢e regulirana posebnim pravilnikom.

X PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Sluzbenici zate€eni u sluzbi, odnosno, u radnom odnosu u upravnim odjelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika biti ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu sa ovim Pravilnikom.

Nacelnik Op¢ine Preko posebnim ¢e pravilnikom regulirati prava i1 obveze iz sluzbenic¢kog i
radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom.

Clanak 22.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem redu upravnih
tijela Opcine Preko KLASA: 030-02/17-01/01 URBROJ: 2198/13-03/1-17-1 od 29. rujan
2017. godine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine
Preko®.

Pravilnik ¢e biti objavljen na oglasnoj ploci i na sluzbenim internetskim stranicama Opc¢ine
Preko.

Opc¢inski nacelnik

Jure Brizié,v.r.
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1. UPRAVNI ODJEL ZA OPCE, PRAVNE | EKONOMSKE POSLOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

REDNI BROJ KATEGORIJA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

BROJ IZVRSITELIA

1. PROCELNIK 1.

GLAVNI
RUKOVODITEL

Potrebno strué¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

stru€no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjestine
potrebne za uspjesno upravljanje upravnim tijelom ili
unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog tijela,
poznavanje rada na rac¢unalu, poloZen drZavni strucni ispit

stupanj sloZenosti posla najvece razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepta, te rjeSavanje strateskih zadaca

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i

opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog
tijela

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela

odlucivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo

organizira, koordinira i kontrolira rad Odjela,

25%

rjeSava najsloZenije predmete,

25%

proucava propise i prati stanje iz nadleznosti Odjela,

25%

obavlja druge poslove po nalogu Nacelnika.

25%

specificne upute rukovodeceg sluzbenika

ovrine predmete, a sve prema dobivenoj punomadi,

NAZIV RADNOG v
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELIA
VISI SAVJETNIK ZA
2 OPCE, PRAVNE 2 VISI SAVIETNIK / 4 1
POSLOVE | LOKALNU ' ’
SAMOUPRAVU
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
strucno znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im |, . . L ) .
. ) ! . & N s . vg ) ! .. |brine o zakonitom i u¢inkovitom radu odjela, 5%
poslovima, poznavanje rada na raunalu, poloZen drzavni strucni
ispit
nadzire pripremu sjednica Opcinskog vijeca, prati rad sjednica co4
Opc¢inskog vijeca te nadzire izradu odluka iz svog djelokruga, ?
inicira donoSenje akata i drugih propisa izraduje nacrt Statuta,
stupanj slozenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga poslovnika, pravilnika i drugih opcih akata, izraduje nacrte opéih
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnog |akata koje donosi Opcinsko vije¢e i Nacelnik, suraduje s radnih
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz|tijelima i ¢lanovima Opcinskog vijeca, vodi zapisnike sjednica 10%
nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i Opcinskoga vije¢a i njihovih radnih tijela, distribuira materijale zal
programa i vodenje projekata opcinsko vijece, priprema sjednice Opcinskog vije¢a u suradnji s
predsjednikom Opcinskog vijeca, brine o objavljivanju opcih akata
. e . , . |zastupa opcinu pred pravosudnim i upravnim tijelima, vodi ovring]
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opce i K . ) A L .
predmete iz nadleZnosti opéinskih upravnih tijela, vodi sudske 5%
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stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja

stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i
razmjene informacija

obavlja poslove vezane za pripremu akata Nacelnika, prati zakone i
druge propise iz nadleZnosti lokalne uprave, nadzire pravovremenuy|
dostavu akta na objavu, izraduje sve vrste ugovora, provodi
postupke javne nabave,

20%

obavlja poslove vezano za izbore i referendum,

5%

obavlja strucne poslove glede planiranja i zaposljavanja sluzbenika i
namjestenika u opéinskim upravnim tijelima, oglasava slobodna
radna mjesta, prikuplja molbe za zasnivanje radnog odnosa i
obraduje iste, izvjeS¢uje kandidate o rezultatima izbora, donosi
rjeSenja o prijemu, rasporedu, prestanku rada, o placama,
naknadama i nagradama, dopustima i godi$njim odmorima, izdaje|
potvrde i uvjerenja sluzbenicima iz propisanih kadrovskih
evidencija, obavlja poslove pripreme stru¢nog osposobljavanja,
obrazovanja i usavr$avanja zaposlenih, sastavlja programe, izvje¥a
i analize glede zaposlenih sluzbenika i namjestenika, vodi evidencijul
o koristenju godisnjeg odmora, izostanaka i o istom izraduje
izvjesca

20%

vodi postupak povodom podnesenog zahtjeva u okviru svojih|
ovlasti te donosi rjeSenja u upravnog postupku,

10%

vodi evidenciju o sitnom inventaru i stru¢noj literaturi,

5%

izdaje Sluzbeni glasnik Op¢ine Preko,

5%

obavlja i druge poslove koji po naravi pripadaju ovom radnom
mjestu temeljem zakona i drugih propisa, te obavlja i druge poslove|
po nalogu Procelnika .

10%

NAZIV RADNOG «
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELJA
VISI SAVJETNIK ZA
3. PRORACUN | 2. VISI SAVJETNIK / 4, 1.
FINANCIJE
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske . ) . L ) L
. o K . .. |osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera, te daje smjernice u
struke, najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im | . _ ) e L .
} . M . . . .. [rieSavanju strateski vaznih zadataka-kontrolira i analizira 20%
poslovima, poznavanje rada na racunalu, poloZen drzavni strucni |, -
Lo financijske planove,
ispit
Stupanj sloZenosti koji ukljucuje izradu akata iz djelokruga
upravnog tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravno . " . " . . .
P g. J‘ N P . .p N g P .J . ,J P g. obavlja unutarnji nadzor financijskog poslovanja opcinske uprave i
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz| . . . . 20%
. ) - R L R . svih korisnika opcinskog proracuna,
nadleZnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata
izraduje nacrte i prijedloge ProraCuna za fiskalnu godinu i pratece
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i |dokumente, izraduje izvjeSéa o financijskom poslovanju, nadzire 20%
specifiéne upute rukovodeceg sluzbenika priliv sredstava u proracun i to placanje dospjelih obveza, prati i ?
analizira sve prihode i rashode Proracuna po vrsti i namjeni,
izraduje polugodisnja i godidnja izvjeS¢a za potrebe Ministarstva
stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne [financija, DrZzavne revizije i Op¢inskog vijeca, radi ekonomske
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupakai |analize i izraduje planove, vodi brigu o tekucoj likvidnosti 30%
metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja proracuna, nadzire izvrSenje proracuna tijekom godine i o istom
izvjes¢uje Opcinsko vijece i Nacelnika,
stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i
izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja i obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika. 10%

razmjene informacija
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NAZIV RADNOG v
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELIA
REFERENT ZA
4. RACUNOVODSTVO | 3. REFERENT / 11. 1.
FINANCIJE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
vodi cjelokupno knjigovodstvo za opéinsku upravu, vodi knjigu
struc¢no znanje: srednja stru¢na sprema upravne ili ekonomske |ulaznih racuna, vodi knjigu imovine, vodi ratunovodstvene knjige i
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im|pomocne knjige, evidenciju svih poslovnih promjena, vodi brigu o 10%
poslovima, poznavanje rada na racunalnim sredstvima, polozen |putnim troskovima iisplati putnih naloga, vodi poslovne kartice, °
drzavni strucni ispit vodi blagajnu i pise blagajnicko izvjesée, vodi evidenciju o
troSkovima i pravi analize, uvodenje racuna dobavljaca,
stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne, uglavnom rutinske [ L. . N
. L e ) ) priprema dokumenata za placanje, plaéanje i odlaganje racuna,
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupka, |. . el wg e
) L . izraduje statisticka izvje3ca i izvjes¢a za poreznu upravu,
metoda rada i stru¢nih tehnika
10%
stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute izdaje razne potvrde djelatnicima vezanih za platu idruge
nadredenog sluzbenika naknade,
5%
stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito priprema i obraduje godisnji popis imovine,
propisanih postupaka, metoda rada te strucnih tehnika
5%
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
.V.p | . L ! ! J.. ! obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka i Prc¢elnika,
nizih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
10%
vodi brigu o rokovima naplate racuna, vrsi prijenos sredstava za
korisnike proracuna, kontrolira formalnu i financijsku ispravnost
financijske dokumentacije, $alju dokumentaciju na ovjeru,
ispostavlja naloge za placanje, knjiZi analiticke sve obveze i
izvrSena placanja po dobavljac¢ima i korisnicima proracuna,
priprema naloge za transfer sredstava za proracunske korisnike,
15%
vodi blagajnicko poslovanje za sva op¢inska upravnu tijela i
posebne racune, vodi blagajnu i blagajnicko poslovanje,
obracunava poreze i doprinose, vodi i aZzurira evidencije obveznika
opcinskih poreza, koncesija, komunalne naknade, slivne naknade i
drugih naknada, vrsi razrez i naplatu opcinskih poreza,
10%
izraduje evidenciju o dugovanjima po osnovu opéinskih poreza,
koncesija, komunalne i slivne naknade i komunalnog doprinosa,
5%
pise racune i uplatnice za plaéanje komunalne naknade i
komunalnog doprinosa, 59

vrsi likvidaciju gotovinskih isplata uz kontrolu blagajnickog
poslovanja, obra¢unava place djelatnika, vrsi obracun naknada
¢lanovima i radnim tijelima opéinskog vijeca te ¢lanovima
savjetodavnih tijela Nacelnika, vrsi obracun ugovora o djelu i
autorskih honorara, redovit prati i analizira izvrSenje i naplatu
prihoda,

5%
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sastavlja izvjes¢a o naplati opcinskih prihoda, poduzima sve
raspoloZive mjere za naplatu prihoda, vodi evidenciju i knjizenje
promjena na osnovnim sredstvima i sithom inventuru, vrsi obratun
otpisa osnovnih sredstava tijekom godine i po godisnjem obracunu
i evidentira sve promjene nastale uslijed rashoda, prodaje,
unistenja, prijenosa na drugog korisnika i sl., vodi operativnu
evidenciju odnosno knjigu osnovnih sredstava i inventara po
vrstama, namjeni, vrijednostima, inventarnim brojevima i drugim
podacima, uskladuje analiticke evidencije sa stanjem bilance glavne
knjige,

10%

-sastavlja izvjesca, analize i preglede, dugovanja i potraZzivanja
Opcine Preko, prikuplja podatke, zahtjeve i drugu dokumentaciju,
planira i prati proracun, izraduje, kontrolira i analizira financijske
planove, izraduje nacrte i prijedloge proracuna za fiskalnu godinu,
evidentira, prati i analizira sve prihode i rashode proratuna po vrsti
i namjeni, sudjeluje u izradi polugodisnjih i godisnjih izvjeXa za
potrebe Ministarstva financija, Drzavne revizije i Op¢inskog vijeca,
prikuplja i uskladuje polugodisnja i godisnja izvjes¢a od korisnika
proracuna, prati zakone i druge propise,

5%

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

5%

NAZIV RADNOG «
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG BROJ IZVRSITELJA
VISI STRUCNI
SURADNIKZA VISI STRUCNI
5. PROTOKOL | 2. SURADNIK / 6 1.
ODNOSE S
JAVNOSCU
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
stru€no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke, komunikologije ili druge drustvene struke, poznavanje L . .
L g_J L. & ) ’ P ) organizira i vodi protokolarne poslove za potrebe Opcinskog
dva strana jezika, najmanje jedna godina radnog iskustva na et L ‘g 10%
s R X . : nacelnika i zamjenika Nacelnika,
odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalnim
sredstvima, poloZen drzavni struéni ispit
stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZzene upravne i |[postupa povodom podnesenog zahtjeva za ovlastenika prava na -
strucne poslove unutar upravnog tijela informaciju, ?
. o L priprema izvjesée iz svog djelokruga rada, obavlja poslove
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz ) . . L X
. ) . redovitog objavljivanja informacija prema smjernicama i uputama 5%
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika ..
procelnika,
sudjeluje u uredivanju Sluzbenih stranica Opcine, organizira i vodi
stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne [poslove vezane za odnose s javnoscu, izraduje planove i izvjes¢a u
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih  |svezi s protokolarnim obvezama Nacelnika, sudjeluje u pripremi 5%
postupaka i metode rada poslova u svezi konferencija za javne medije, priprema tekstove za
potrebe Nacelnika,
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutarfobavlja poslove redovitog objavljivanja informacija prema
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu smjernicama i uputama procelnika, obavlja poslove informiranja 10%
(]

komunikaciju izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

javnosti, obavlja poslove vezano za priprema odluka Nacelnika,
izraduje izvjesca, analize, informacije nacrte akata




LIPANJ 2022. « SLUZBENI GLASNIK ORCINE PREKO» STR. 31 BR 4

prati stanje, proucava i stru¢no obraduje sustavna pitanja iz svog
djelokurga, ostvaruje suradnju s tijelima drzavne te regionalne
samouprave, sudjeluje u poslovima ba projektima opcine i
trgovackih drustava i ustanova u vlasnistvu opéine, izraduje
planove i izvjesée u svezi s protokolarnim obvezama Nacelnika,
obavlja tajnicke i protokolarne poslove za Nacelnika i predsjednika
Opcinskog vijeca, prima stranke te zakazuje njihovo primanje kod
Nacelnika,

15%

prima i sreduje postu i istu klasificira, nadzire zaprimanje i
distribuira postu adresiranu na Nacelnika i predsjednika Opcinskog
vijeéa,

15%

vodi registar odluka Opcinskog vijeca i Nacelnika,

5%

izraduje izvjesca, analize i nacrte akata, prati stanje, proucava i
stru¢no obraduje sustavna pitanja, vodi sluzbeni upisnik o
ostvarivanju prava na pristup informacijama, prati rad sjednica
Opcinskog vijeca te izraduje odluke iz svog djelokruga,

5%

prati stanje u podruéju socijalne skrbi i zdravstva u svrhu provedbe
zakona i drugih propisa, priprema stru¢ne materijalne iz
predmetnog podrucja, prati stanje u podrucju kulture, koordinira i
usmjerava rad na projektima iz podruéja drustvenih djelatnosti,

5%

vodi brigu o uredivanju i azuriranju sluzbenih stranica Opcine,
ureduje Sluzbeni glasnik,

5%

Procelniku i Nacelniku predlaze mjere, sredstva i akte za
unapredenje poslova iz oblasti drustvenih djelatnosti i
informiranja,

5%

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

10%

NAZIV RADNOG «
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG BROJ IZVRSITELIA
VISI REFERENT ZA
DRUSTVENE .
VISI
6 DJELATNOSTI, 3 REFERE / 9 1
TURIZAM | NT ’ :
EUROPSKE
INTEGRACIJE
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
struc¢no znanje: sveucilisni prvostupnik struke ili strucni
prvostupnik struke politologije ili druge drustvene struke,
poznavanje dva jezika i najmanje jedna godina radnog iskustva |koordinira projekte iz podrucja europskih integracija, 5%
na odgovaraju¢im poslovima u struci, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni strucni ispit
stupanj sloZenosti koji ukljucuje izri¢ito odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih prati i proucava propise iz podrucja turizma i europskih integracija, 5%
postupaka, metoda rada i strucnih tehnika
koordinira projekte iz podrucja europskih integracija sa upravnim
tijelima, koordinira projekte sa Zupanijskom i drZavhom razinom,
stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog uet . n p ) ) ,ZUP !J drzav . _ZI
.o . oy . ) . . obavlja poslove u pripremi projekata i programa, koordinira
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih ) T . 10%
. poslove vezane za eu fondove, radi na planiranju i provadenju
strucnih problema X . . . Lo .
projekata, prati provedbu projekata i usvojenih sporazuma iz
podrucja europskih integracija i suradnje sa institucijama i tijelima,
stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne [predlaze modele unapredenja i suradnje JLS i Zupanije iz programa
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih |europskih integracija, radi na planiranju, pripremi i provodenju 30%
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika projekata, sudjeluje u protokolarnim polovima
stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar|priprema dokumentaciju za izdavanje koncesija i koncesijskih 20%
nizih ustrojstvenih jedinica odobrenja ?
obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika. 10%
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2. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNO GODPODARSTVO, RAZVOJ | EU FONDOVE

NAZIV RADNOG
MIJESTA

REDNI BROJ KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

BROJ IZVRSITELIA

1. PROCELNIK 1.

GLAVNI

/ 1.
RUKOVODITEL

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske,
pravne ili druge drustvene struke, najmanje pet godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im poslovima, organizacijske
sposobnosti, komunikacijske vjestine, poznavanje rada na
racunalu, poloZen drzavni strucni ispit

organizira, koordinira i kontrolira rad Odjela,

25%

stupanj sloZenosti posla najvece razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju
novih koncepta, te rjeSavanje strateskih zadaca

rjieSava najsloZenije predmete,

25%

stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo
opéim smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnog
tijela

proucava propise i prati stanje iz nadleznosti Odjela

stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
uklju€ujuci Siroku nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi
stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan ucinak
na odredivanje politike i njenu provedbu

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od
utjecaja na provedbu plana i programa upravnog tijela

obavlja druge poslove po nalogu Nacelnika.

25%

25%

nerazvrstanih cesta, predlaZe redoslijed njihovog uredenja i
nadzire izvrSenje istog,

NAZIV RADNOG «
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIJA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELJA
VISI REFERENT ZA
KOMUNALNO VISI
PODARSTV
2 GOSPO STVO, 3. REFERE / 9. 1.
RAZVOIJ | NT
PROSTORNO
UPRAVLIANJE
Potrebno strué¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
predlaze politiku uredenja prostora u vlasnistvu Opcine, planira,
M . - o - . vodi i koordinira povjerene poslove iz podrutja prostornog
struc¢no znanje: sveucilisni prvostupnik ili struéni prvostupnik o . R ] A )
R I~ . planiranja, izraduje pojedinacne akte iz oblasti prostornog uredenja
ekonomske, prometne, gradevinske struke ili druge drustvene | o . ) . o
R . . . .. |igraditeljstva, izraduje planove i programe rada po pojedinim
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im ) ) o o 15%
: A . . . poslovima prostornog uredenja, graditeljstva te izvjeStaje o
poslovima u struci, poznavanje rada na racunalu, poloZzen - . N . o _
L. IV realizaciji planova i programa, osigurava pravilnu primjenu propisa i
drzavni strucni ispit . . Lo Ly . iy .
mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadataka iz
svoje nadleznosti,
. e . izraduje pojedinacne akte koji se odnose na prava ili obveze, a
stupanj slozZenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji o . . . )
L L . oy . . vezano za prostorno uredenje i graditeljstvo, skrbi o aktivnostima
zahtijevaju primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih . . . L 10%
. . . . vezanim za donoSenje prostorno planske dokumentacije i
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika . ) R
programa mjera za unapredenje stanje u prostoru,
odrzava kontakte sa nadleznim Zupanijskim uredima,
ministarstvima, javnim poduze¢ima vezano za poslove iz djelokruga 5%
svoga rada,
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje redovan nadzor nadredeno . . , Y
P J, i ) . X J, K K .. 3 prati rad komunalnih poduzeda u vlasnistvu poslove oko razreda
sluzbenika te njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih . . 10%
.. komunalnog doprinosa i komunalne naknade
stru¢nih problema
stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne
pani g" . J ! ) ) g . _J .. |-koordinira poslove oko razreda komunalnog doprinosa i
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu propisanih 5%
R o R komunalne naknade,
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika
utvrduje uvjete za suglasnost koju daje Opcina vezano za koriStenje
javne povrsine i pomorskog dobra, utvrduje nivo uredenja 10%
0
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stupanj struc¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar|
nizih ustrojstvenih jedinica

priprema prijedloge akata iz podrucja komunalnog gospodarstva,
prostornog uredenja, planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz
podrucja prometa i veza, osigurava pravilnu primjenu propisa i
mjera te daje smjernice u rjeSavanju strateski vaznih zadataka iz
svoje nadleznosti,

5%

-radi na planiranju i provodenju projekata, izraduje prijedloge
planove i programa obavljanja komunalnih poslova, sudjeluje u
organiziranju i provodenju javnih rasprava u izradi izvjes¢a u
postupku donosenja prostornih planova, prati stanje u prostoru
opcine te uskladenost zahvata sa vaie¢om planskom i
gradevinskom dokumentacijom,

5%

-nadzire izvodenje radova na objektima u vlasnistvu Opcine,
organizira i koordinira poslove otkrivanja i prijave bespravne
gradnje, koordinira i organizira radove u svezi uredenja naselja,
planiranja razvoja i izgradnje gradevina pripadajucih objekata i
uredaja komunalne infrastrukture, obavlja poslove odrazavanja
objekata i uredaja komunalne infrastrukture, obavlja komunalne
djelatnosti koje se financiraju iz sredstava komunalne naknade,

15%

organizira i nadzire poslove komunalnog redarstva,

5%

vodi evidenciju o naplati prihoda, nowanih kazni za komunalno
redarstvo, kontrolira rad komunalnih redara, te po potrebi podnosi
procelniku i nacelniku izvjesce o njihovom radu,

5%

planira, vodi i koordinira povjerene poslove iz podruija provede
dokumenata prostornog uredenja,

5%

obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

5%

NAZIV
RED RADNO
NI G KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELIA
BROJ
MIJESTA
VISI STRUCNI VISI
3. SURADNIK ZA 2. STRUCN / 6. 1.
GOSPODARSTVO, |
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
stru¢no znanje: magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, . - " . . eyl
. L " predlaze politiku zastite okolisa, protupoZarne zastite i zastite od
prometne, gradevinske struke ili druge drustvene struke, , ) o . . .
K L. X . . prirodnih i civilizacijskih katastrofa, vodi brigu o organizaciji izradi
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im . Y v .. L 5%
A . \ . . . studije zastite okolisa, zastite od pozara i katastrofa, proucava
poslovima, poznavanje rada na racunalnim sredstvima, polozen S ] ) . L
. Y propise i prati stanje iz nadleznosti Odjela,
drzavni strucni ispit
izraduje pojedinacne akte iz oblasti gospodarstva i zastite okolisa, 5%
osigurava pravilnu primjenu propisa i mjera te daje smjernice u
rjieSavanju strateski vaznih zadataka iz svoje nadleznosti, izraduje
pojedinacne akte koji se odnose na prava ili obveze, a vezano za
gospodarstvo i zastitu okolisa, izraduje izlazne financijske
dokumente za naplatu komunalne naknade i komunalnog
doprinosa, prati naplate komunalne naknade i komunalnog
- . Ly . . |doprinosa i naplate ostalih op¢inskih prihoda, nadzire izvodenje
stupanj sloZenosti posla koji ukljuCuje stalne sloZzene upravne i . N , . )
radova na izgradnji objekata i uredaja komunalne infrastrukture, 15%

strucne poslove unutar upravnog tijela

vodi brigu o zakonitom upravljanju op¢inske imovine, prikuplja,
obraduje i pohranjuje podatke o postojecoj i relevantnoj
dokumentaciji u prostoru, prikupljanja, obraduje i pohranjuje
podatke o postojecoj imovini Opcine, koordinira prikupljanje
podataka na terenu za utvrdivanje obveze plac¢anja poreza i
komunalne naknade, priprema prijedloge akata, planova i
programa iz podrucja gospodarstva i nadzire njihovo izvrSenje,
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-stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz
redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika

stupanj odgovornosti koji ukljuCuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metode rada

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar|
nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu
komunikaciju izvan drZavnog tijela u svrhu prikupljanja ili
razmjene informacija

-zaprima, razvrstava i otprema postu koja se odnosi na poslove
provedbe dokumenata prostornog uredenja,

5%

vodi evidenciju iz djelatnosti poslova koje obavlja, prima stranke i
daje im upute o dokumentaciji potrebnoj za vodenje postupaka
provedbe dokumenata prostornog uredenja, fakturira, kontira i
knjizi komunalnu naknadu analiti¢ki po korisnica,

20%

vodi arhivu podataka komunalnog doprinosa, prikuplja podatke o
novoizgradenim objektima, vodi evidenciju naknadu komunalnog
doprinosa, obavlja poslove pracenja tehnic¢kog stanja imovine
opcine, sudjeluje u planiranju i operativnom provodenju
upravljanja imovinom opdine,

5%

vodi upravni postupak i donosi rjesenje, prati uplate komunalne
naknade po rjesenjima, vodi cjelokupnu dokumentacijukomunalne
naknade, sastavlja izvjesca, preglede i specifikacija za periodicne
obracune i zav3ni racun, provodi kompenzacije, vodi evidenciju,
prati sve promjene korisnika, izraduje pojedinacne akte za zakup
javnih povrsina za obavljanje odredenih djelatnosti, te izraduje akte
za zakup javnih zelenih povrsina za obavljanje odredenih
djelatnosti,

30%

prati i koordinira naplatu prihoda od obavljanja djelatnosti na
javnim i prometnim povrsinama, prati i predlaZe lokacije za
postavljanje kioska i pokretnih naprava na javnim i prometnim
povrsinama,

10%

-obavlja i druge poslove po nalogu Procelnika.

5%

NAZIV RADNOG «
REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORUA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELJA
REFERENT-
4. KOMUNALNI 3. REFERENT / 11. 1.
REDAR
Potrebno stru¢no znanje Opis poslova radnog mjesta %
- stru¢no znanje: najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
zov J . R v .g. o) .u v ) ! -obavlja nadzor nad primjenom opcinskih odluka i drugih akata iz
obrazovanje , najmanje jedna godina radnog iskustva na .. 25%
s . . N . podruéja komunalnog gospodarstva,
odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada na racunalnim
sredstvima, poloZen drzavni strucni ispit
-vodi upravni postupak i donosi rjesenja iz svoje nadleznosti,
poduzima mjere u pracenju izvr$enja rjesenja o uvodenju
X v R 25%
komunalnog reda, utvrduje prekrsaje, izrice mandatne kazne i
predlaZe pokretanje prekrsajnog postupka,
-stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne, uglavhom -izdaje naloge za uvodenje komunalnog reda i prati provedbu
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih naloga, provodi postupke iz oblasti komunalnog i prometnog 25%
postupka, metoda rada i strucnih tehnika redarstva, radi na provodenju projekata
-obavlja druge poslove po nalogu Procelnika. 25%

-stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada te strucnih tehnika

-stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
niZih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela
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NAZIV RADNOG

REDNI BROJ MIESTA KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG BROJ IZVRSITELIA
5 REFERENT - 3 REFERE / 1 1
' PROMETNI REDAR ' NT ’ '

Potrebno stru¢no znanje

Opis poslova radnog mjesta

%

- struéno znanje: srednja stru¢na sprema upravne, prometne,
tehnicke struke ili druge drustvene struke , najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
rada na ra¢unalnim sredstvima, poloZen drzavni strucni ispit

-stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne, uglavhom
rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih
postupka, metoda rada i strucnih tehnika

-stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute
nadredenog sluzbenika

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu izri¢ito
propisanih postupaka, metoda rada te strucnih tehnika

-stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar
niZih ustrojstvenih jedinica upravnog tijela

-obavlja poslove nadzora nepropisno zaustavljenih i parkiranih
vozila, poslove upravljanja prometom, izdaje naredbe za

premjestanje nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila sukladno

Zakonu o sigurnosti prometa na cestama, naplacuje novéanu kaznu 60%
za nepropisno zaustavljena i parkirana vozila, odnosno, izdaje

obvezni prekrsajni nalog sukladno Zakonu, izraduje izvjes¢a i

zapisnike

- obavlja druge poslove po nalogu Procelnika. 40%
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