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OBAVIJEST | UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLIJENIM NA OGLAS ZA PRIJAM U
SLUZBU NA ODREDENO VRIJEME ZA RADNO MJESTO REFERENT- KOMUNALNI
REDAR U OPCINU PREKO

Na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje od 04. veljac¢e 2020. godine i web
stranici Op¢ine Preko, 04.02.2020. objavljen je oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme
do povratka sluzbenice sa rodiljnog / roditeljskog dopusta za radno mjesto referent-
komunalni redar u Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, razvoj i EU fondove Opcine
Preko na neodredeno vrijeme ( 1 izvrsitelj, m/z).

Tekst oglasa dostupan je i naveden ispod ove objave.

Od dana objave pocinje te¢i rok za prijavu te je rok za podnoSenje prijava na
oglas 12.01.2020. godine.

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja nadzor nad primjenom opcinskih odluka i drugih akata iz podru¢ja komunalnog
gospodarstva, vodi upravni postupak i donosi rjeSenja iz svoje nadleznosti, poduzima mjere u
prac¢enju izvrSenja rjeSenja o uvodenju komunalnog reda, utvrduje prekrSaje, izrice mandatne
kazne i predlaze pokretanje prekrSajnog postupka, izdaje naloge za uvodenje komunalnog reda
i prati provedbu naloga, provodi postupke iz oblasti komunalnog i prometnog redarstva, radi na
provodenju projekata i obavlja druge poslove po nalogu Procelnika i Nacelnika.

Podaci o pladi:

Plac¢a radnog mjesta propisana je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjeStenika, te placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta 1,16 i
osnovice za obracun place (5.809,79 kn, bruto iznos), uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaca pisano testiranje i intervju.
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za provodenje natjecaja (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).



Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja
I sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e
objavljeno na web-stranici Opéine Preko (www.opcina-preko.hr) i na oglasnoj plo¢i
Opcine Preko najkasnije pet dana prije odrzavanja provjere.

Podrudje testiranja:

- Lokalna i podrucna (regionalna) samouprava

- Upravni postupak

- Komunalno gospodarstvo, prostorno uredenje i gradnja
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine" broj
33/01, 60/01,109/07, 125/08, 36/09,150/11,144/12,19/13, 137/15, i 123/17),

2. Zakon o op¢em upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09)

3. Zakon o komunalnom gospodarstvu (*Narodne novine" broj 68/18 i 110/18)

4. Zakon o prostornom uredenju ("Narodne novine”, br. 153/13, 65/17 i 114/18)
5. Zakon o gradnji ("Narodne novine”, br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

6. Zakon o gradevinskoj inspekciji ("Narodne novine”, br. 153/13)

Pravila testiranja

1. Nakon identifikacije kandidata, kandidatima ¢e biti podijeljena pismena pitanja za
provjeru znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje su se kandidati
prijavili.

2. Za provjeru znanja i sposobnosti testiranjem kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 1-
10.

3. Smatra se da je kandidat polozio test ako je od provjere navedene u tocki 2. postigao
najmanje 50% ukupnog broja bodova.

Intervju

Intervju (razgovor) se provodi samo s onim kandidatima koji su ostvarili 50% i viSe broja
bodova. Povjerenstvo za provedbu oglasa kroz razgovor utvrduje interese, ciljeve i motivaciju
za rad.

Kandidat moze na intervjuu ostvariti 1 do 10 bodova.
Ukupan broj bodova koji kandidat moze postiéi testiranjem i intervjuom je 20.
Nakon provedbe prethodne provjere znanja i sposobnosti za obavljanje poslova, Povjerenstvo

utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova , te dostavlja
procelnici Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, razvoj i EU fondove Op¢ine Preko
listu kandidata 1 IzvjeS¢e o provedenom postupku koje potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva za
provedbu natjecaja.



Izabrani kandidat po obavijesti 0 izboru dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, a
prije donoSenja RjeSenja o prijamu.

RjeSenje o prijamu dostavlja se svim kandidatima koji su se prijavili na oglas.

Povjerenstvo za provodenje javnog natjecaja

PREDSJEDNICA

Kristina Gruber



KLASA: 112-03/20-01/01
URBROJ: 2198/13-04/1-20-1 od 03.02.2020.

Na temelju ¢lanaka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i 96/18), procelnica Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, razvoj i EU fondove Opéine Preko raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme do povratka sluzbenice sa rodiljnog/ roditeljskog
dopusta na radno mjesto:

Referent -komunalni redar u Op¢ini Preko — Upravni odjel za komunalno gospodarstvo,
razvoj i EU fondove (1 izvrsitelj/ica), uz probni rad od 2 mjeseca.

Strucni uvjeti:

- SSS (IV. stupanj) ekonomske, tehnicke, turisticke, ugostiteljske struke ili druge
drustvene struke,

— najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

—poznavanje rada na ra¢unalu,

—polozen drzavni strucni ispit.

Pored stru¢nih uvjeta za prijam u sluzbu, kandidati moraju ispunjavati op¢e uvjete za prijam u
sluzbu (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta).

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duZan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog oglasa. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17) duzan je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloze
u zakonskom roku.

Osoba koja posjeduje visi stupanj obrazovanja od stupnja obrazovanja propisanog oglasom
moze ravnopravno sudjelovati u oglasu pod uvjetom da dostavi dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih oglasom.

Opis poslova radnog mjesta, nacin testiranja i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje objavit ¢e se na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Preko 1 web-stranici
Opc¢ine Preko (www.opcina-preko.hr).



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Na web-stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Preko objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
oglasa i koji ¢e biti pozvani na pisano testiranje (najmanje pet dana prije odrZzavanja provjere).

Na istoj web-stranici i oglasnoj plo¢i objavit ¢e se i lista kandidata s kojima ¢e se odrzati intervju

(oni kandidati koji ostvare najmanje 50% ukupnog broja bodova na testiranju).

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog

testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra

se da je povukao prijavu na oglas.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa obavijestit ¢e se 0 tome pisanim putem.

Uz prijavu kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (izvornik ili preslik),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

— dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima (npr.
ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu i drugo iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo u trajanju od najmanje 1 godine na poslovima trazene struke i razine obrazovanja)

—izvod iz elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje,

— dokaz o polozenome drzavnome stru¢nom ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja),

— uvjerenje opéinskog suda da se protiv kandidata ne vodi istrazni ili kazneni postupak (ne
starije od 3 mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

—izjavu o pristanku koristenja i obrade osobnih podataka u svrhu provedbe postupka Oglasa
za prijam u sluzbu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavljaju izabrani kandidati po obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Prijave na oglas podnose se u roku od 8 dana od objave oglasa na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Zadar, s naznakom: »Oglas za prijam u sluzbu u
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, razvoj i EU fondove Op¢ine Preko, za radno mjesto
,» referent- komunalni redar” - ne otvaraj“ na adresu Op¢ina Preko, Trg hrvatske nezavisnosti
2, 23 273 Preko. Prijave se mogu dostaviti 1 u pisarnicu Opc¢ine Preko na adresu Trg hrvatske
nezavisnosti 2, 23 273 Preko.

Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima prijavljenim
na oglas.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Procelnica Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo
razvoj i EU fondove

Drazena Strihi¢,mag.educ.philol.germ.et.angl.



